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Inledning
Del 1

Skolféreningen Vaxthuset ek. for
Skolféreningen Vaxthuset ekonomisk forening ar ett personalkooperativ som drivs av
en styrelse.

Skolféreningen Vaxthuset ek. for. driver i dagsldget fyra verksamheter: Fare
Montessoriskola, Fare Montessoriférskola Knislinge, Fare Montessoriférskola Broby
och Sibbhults Ungdomsgard. Alla fyra verksamheterna drivs som fristdende alternativ.

Foreningens mal ar att utveckla metoder, arbetssatt och arbetsformer som tillvaratar
varje individs intresse och formaga. De olika skolformerna mots pa lika villkor i ett
inkluderande arbetssatt. Malet ar att skapa en god larandemiljo for alla forskolebarn
och elever.

Pedagogisk grundsyn - “Fareandan”
- Vi grundar vart arbete pa varje mdnniskas réatt till okrankbarhet och ratt att fa

vara den person man ar.

- Utgangspunkten i vart pedagogiska arbete tas i Montessoripedagogikens
ideologi och manniskosyn.

- Man ska kdnna trygghet som elev/barn, fordlder och anstalld pa Fare.

- All verksamhet utgar fran de nationella styrdokumenten, elevernas/barnens
behov samt ett demokratiskt synsatt.

- Allt vi gor ska gagna barnens och elevernas larande och utveckling.

- Viska verka fér god kommunikation mellan hemmet och verksamheterna.

Fare Montessoriskola Sibbhult

Fare Montessoriskola ligger i Sibbhult och ar ar en fristdende F - 9(10) skola for
elever i grundskola och grundsarskola. Skolan har ca 150 elever fran olika kommuner.
Skolans verksamhet foljer svensk skollag och kursplaner vilka integreras med
Montessoripedagogikens tankesatt och metoder. Var inriktning ar att utveckla
metoder, arbetssatt och arbetsformer som tillvaratar varje elevs intresse och formaga
och har mots skolformerna pa lika villkor i ett inkluderande arbetssitt. I vardagens
larandemiljoer far varje elev mojlighet att bruka och utveckla sin begavning som
individ i ett sammanhang.

Fare Montessoriforskola, Knislinge
Fare Montessoriforskola, Villa Ro, Broby

Bdda forskolorna ligger centralt i sina respektive byar. Verksamheterna rymmer
vardera 30-35 barn i dldrarna 1-6 ar férdelat pa vars tva avdelningar. Forskolorna
arbetar utifran Maria Montessoris pedagogik och filosofi samt foljer skollag och
laroplan.




Sibbhults Ungdomsgard

Ar en métesplats for ungdomar fran &k 6 till och med 19 &r. Har triffas ungdomar i ett
inkluderande sammanhang. Ungdomsgarden ar en verksamhet dar ungdomar traffas i
frivillig form och efter skoltid.

Utdrag ur virdegrund for verksamheter inom Vixthuset ekonomisk forening
-Alla barn kdnner sig trygga pa vag till/i/pa vag fran verksamheten.

-Alla barn, foraldrar samt all personal i verksamheter inom Vaxthuset ekonomisk
forening ska kdnna sig trygga och bli respekterade.

- Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

- Alla barn ar valkomna och vi verkar for allas lika varde.

-Vi ser olikheter som en tillgdng och accepterar inga former av diskriminering och
krankande behandling.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar foéljande:
kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Diskrimineringen
kan vara direkt eller indirekt, dven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Utdrag ut diskrimineringslagen
5 § [ denna lag avses med

1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. Religion eller annan trosuppfattning:religiosa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

5. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta,

6. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

7. alder: uppnadd levnadslangd.




Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kénstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Trakasserier:

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som
hanar en elev for att hon bar huvudduk eller en handlaggare pa Arbetsformedlingen
som forldjligar en person for att han ar homosexuell.

Sexuella trakasserier:

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Vad ar krankande behandling?

Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa
forsta att upptradandet upplevs som krankande. I mdnga situationer ar det uppenbart
att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven
klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan
ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste
avgoras i varje enskilt fall.

Arbetsgangen for att anmala en krankande behandling finns under rubriken
“Handlingsplan vid upptackt av krankande behandling”. Anmalningsblankett ges vid
kontakt ut av respektive verksamhet samt finns tillganglig pa hemsidan i bilaga till
denna plan. Anmalan gors till rektor enligt skollagen 6 kap 10 § . Rektor informerar
sedan skyndsamt till huvudmannen.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier lyder under
diskrimineringslagen och anmals till DO.

Vill du lasa mer?
http://www.do.se/om-diskriminering /vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-
sexuella-trakasserier/



http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

https://www.skolverket.se /regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-
behandling-mobbning-och-diskriminering



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Kriankande Behandling

Skolverkets definition av krankande behandling

1 Utdrag ur skollagen 6 kap.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande siatt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella

trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet, utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande
behandling ar ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krAnkande behandling som avgor
vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt
lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste
ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande.

Det ar viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pa

samma satt som aldre barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen.




Handlingsplan vid upptackt av krankande behandling

Barn - barn

Personalen uppmarksammar handelsen och pratar med barnen om vad
som hant. Vid behov informeras vardnadshavare.
- | samtal anvands 6ppna fragor sasom "hur-fragorna”
- Ansvarig personal gor skyndsamt en anmalan och gor dar en beskrivning av
den utsattes situation via observationer och samtal med barn och ev.
vardnadshavare. Fare Montessoriskola anmaler via Draft IT:s program
“Krankande behandling - incident”. Fares forskolor anvander blankett (bilaga 1)
- Rektor i respektive enhet beslutar om utredning skall goras och initierar
kartlaggning. Rektor informerar skyndsamt huvudmannen.
- En kartlaggning av situationen skall géras utifran bade den utsattes sida
saval som fran den som utfor handlingen.
- Barnens respektive vardnadshavare informeras om kartlaggningen.
- Vid behov radfragas expertis.
- Alla insatser dokumenteras enl radande bestammelser. Skolans
dokumentation sker i programmet “Krankande behandling - incident”.
Forskolorna dokumenteras skriftligt och arkiveras.
- En plan utarbetas kring framtida atgarder i vilken det klargors hur
uppfoljning ska ske, samt vem som ansvarar for denna.
Rektor aterrapporterar till huvudmannen.




Vuxna — barn
All personal som arbetar inom Vaxthuset ekonomisk forening maste folja skollagen

och skall aktivt motverka all form av krankande behandling.

Rutin for den som ser eller far kannedom om att en vuxen kranker ett barn inom
nagon av Vaxthuset ekonomisk férenings verksamheter.

- Ansvarig personal gor skyndsamt en anméalan och gor dar en beskrivning av
den utsattes situation via observationer och samtal med barn. Fare Montessori-
skola anmaler via Draft IT:s program “Krankande behandling - incident”. Fares
forskolor anvander blankett (bilaga 1)

- | samtal anvands 6ppna fragor sasom "hur-fragorna”

- Rektor i respektive enhet beslutar om utredning skall goras och initierar
kartlaggning. Rektor informerar skyndsamt huvudmannen.

- En kartlaggning av situationen skall goras utifrdn bade den utsattes sida
saval som fran den som utfor handlingen.

- Vardnadshavare informeras om kartlaggningen.

- Vid behov radfragas expertis.

- Alla insatser dokumenteras enl radande bestammelser. Skolans
dokumentation sker i programmet “Krankande behandling - incident”.

- En plan utarbetas kring framtida atgarder i vilken det klargors hur
uppfoljning ska ske, samt vem som ansvarar for denna.

- Rektor aterrapporterar till huvudmannen.




Del 2.
Fares aktiva arbete mot krankningar och

diskriminering
Har beskrivs varje enhets arbete mot krankande behandling, darefter foljer en

beskrivning av arbetsgangen for aktiva atgarder mot diskriminering. Tabellerna i del
2 ar ett levande material som varje enhet foérandrar [dpande under verksamhetsaret.

Dokumentation enligt Do

Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas for varje forskola
och grundskolan. Som en del i detta arbete gor varje enhet en undersdkning och
analys av verksamheten. Utifran respektive diskrimineringsgrund och de slutsatser
som framkommer, kring risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som
framkommer uppréattas en plan for att arbeta férebyggande och for att framja

likabehandling.

Forebyggande arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Varje verksamhet, inom Vaxthuset ekonomisk férening, arbetar férebyggande mot
diskriminering och kr&dnkande behandling. Inom verksamheterna genomfors
undersokningar och kartlaggningar for att synliggéra problemomraden och risker.

Fortlobpande arbete i fyra steg enligt DO.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera




Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av
olika rutiner, riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer.
Undersokningen kan goras pa olika satt, det kan handla om att en skola eller
fritidshem undersoker sin verksamhet genom:

enkater

individuella intervjuer
gruppintervjuer

arbetsplatstraffar eller andra samtal.

Undersokningen gors utifran samtliga diskrimineringsgrunder, p& en 6vergripande
niva for att identifiera eventuella risker och hinder i verksamheten.

Det kan finnas strukturella risker for diskriminering eller andra hinder for lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten nar det galler samtliga
diskrimineringsgrunder, aven om det inte finns nagon i verksamheten som ar direkt
berérd.

Varje ny termin kartlaggs verksamheterna for att sakerstélla tryggheten fér barn och
ungdomar och for att forebygga potentiella riskomraden. Kartlaggningen anpassas
till de olika verksamheterna, i kartlaggningen ingar aven dialog med
vardnadshavarna.

Planen skall finnas tillganglig pa olika medier sasom t.ex. hemsida, infomentor for
vardnadshavare, elever och personal att ta del av.

Ett forslag pa hur enheterna kan jobba ar ar t.ex. utga ifran olika fallstudier for att fa
en djupare forstaelse for hur planen ska anvandas och arbetet ska genomféras i det
vardagliga arbetet pa enheterna.

Kartlaggningens olika moment enligt DO

Analysera

Under utvecklingsdagar samt under arbetslagstid reflekterar personalen kring
verksamhetens arbete mot krdnkande behandling bland annat genom att
dokumentera och analysera utifran verksamhetens prioriterade mal, vardegrund,
barns inflytande och alla barns rétt till stod.

Atgarda

Genom att ha en aktiv dialog inom personalstyrkan 6kas en medvetenhet kring
diskrimineringsbegreppen for att tidigt fanga upp diskriminering. Arbetsmaterial med
diskussionsfragor ar tillgangligt for att underlatta en aktiv diskussion inom
arbetslaget.

10



| sitt arbete med aktiva atgarder ska verksamheterna samverka med dem som deltar
i verksamheten och dess personal. Det betyder inte att varje enskild anstélld och alla
barn eller elever ska delta i arbetet, utan det ar tillrackligt att samverka med
representanter for olika grupper, daribland elevorganisationer, elevhalsoteam mfl.

Uppféljning och utvardering

Uppfdljning och utvéardering sker kontinuerligt inom varje verksamhet.

Nar det ar klart ska de erfarenheter vi fatt av arbetet kunna anvandas i steg 1 i nasta
cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Anmalan till Diskrimineringsombudsmannen
Hur enskild person gor anmaélan till DO

Gor en anmalan genom att fylla i DO:s anmalningsblankett, pa DO:s hemsida, alternativt
skriver du din anmalan i ett brev, som du sedan skickar till DO via posten eller som
epost.

Fares tabeller for kartlaggning over krankande behandling
Verksamhet: Datum: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?

Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Ansvarig Tidsplan
(Risk och (malsattning) (atgard)
hinder)
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Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Ansvarig Tidsplan
(Risk och (malsattning) (atgard)
hinder)

Diskriminering
Hur har kartlaggning genomforts?

Diskriminering kopplat till Kartliggning

Kon Kartlaggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkdter med elever.

Insamling av vardnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmoten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.
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Konsoverskridande identitet eller
koénsuttryck

Kartlaggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkater med elever.

Insamling av virdnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmoten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.

Religion eller annan trosuppfattning

Kartlaggning gérs genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkater med elever.

Insamling av vardnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalméten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillhérighet

Kartlaggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkiter med elever.

Insamling av vardnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmdten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.

Sexuell laggning

Kartlaggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkiter med elever.

Insamling av vardnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmdten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.

Alder

Kartldggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkater med elever.

Insamling av vardnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmoten ldta personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.
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Funktionsnedsittning

Kartlaggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkiter med elever.

Insamling av virdnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmdten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Kartlaggning gors genom
Trygghetsvandringar/observationer.

Intervjuer och enkiter med elever.

Insamling av vardnadshavares synpunkter.

Under studiedagar/personalmdten lata personal reflektera
och diskutera diskrimineringsgrunderna.
Barnkonventionen.

Undersokning av miljo, material, litteratur utifran
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering - Vart ar vi, vart ska vi, hur gor vi?

Diskriminering
kopplat till

Var ar vi?
(Risk och hinder)

Vart ska vi?
(malsittning)

Hur gor vi?
(atgard)

Ansvarig

Kon

Konsoverskridand
e identitet eller
konsuttryck

Religion eller
annan
trosuppfattning

Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedsatt
ning
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Bilaga 1 - Anmalan Krankande behandling

Anmadlan om krankande behandling
1. Anmalan

Datum for anmélan:

Anmélare: Titel:

Namn pé den utsatte: Hemvist/avdelning:

Typ av krankande behandling: Tidpunkt och plats nar krankningen
&gde rum:

Person/personer som utforde krankningen: Personer som sag vad som hande,
utover den utsatte:

Beskrivning av handelsen:

Pagar den krankande behandlingen fortfarande?  JA [] [] NEJ
Har du varit i kontakt med skolan/verksamheten?  JA [ ] [] NEJ

Om ja, vem da?

Rektor

Har tagit del av ovanstaende uppgifter.

Ort och datum Underskrift

Anmalt till huvudman: JA |:| NEJ I:I



2. Utredning

De inblandades beskrivning av handelsen:

Analys och atgarder:

Information till vardnadshavare (datum och underskrift)

Ort och datum Underskrift av

3. Uppfdljning och handlaggning

Datum Plats Narvarande

Anteckningar fran uppféljningen

Arendets fortsatta handléggning (vidare utredning eller avslutande av drendet):

Ort och datum Underskrift av pedagog/motsvarande
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Bilaga 2

RAad vid konfliktsituationer vuxen - barn:
- Attlyssna in situationen och inte lata det ga ut 6ver barnen om den vuxne inte
mar bra.
- Om vi ser att nagon vuxen (personal, foralder) gor "fel”, sa skall vi tillampa rak
kommunikation och patala det felaktiga i situationen.
- Taden vuxne at sidan och frdga hur denne tankte
- Diskussion personal emellan samt med foraldrar skall ske utan att barnen ar
narvarande.

Bilaga 3
Diskrimineringsgrunder
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Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat
sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhaéllets normer for kbnsidentitet
och konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tanker andra sin konstillhdrighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet
mot diskriminering.

Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering géller for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istallet begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("kdnsoverskridande™) riskerar att befasta en bild av vissa personer som avvikare i
ett samhalle dar det finns starka normer och férestallningar om kon.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhérighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel
kan namnas att en person tillhér nagon av de nationella minoriteterna sdsom samer
och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har
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sin grund i eller samband med en religits askadning, till exempel buddism, ateism
och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedséattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en
funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person
ar. En funktionsnedséttning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Alder

Alder innebar uppnédd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett &lder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

Bilaga 4
Diskriminering (Diskrimineringslagen 2008:567)
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4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nAgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kdn, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning
eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvéandiga for att
uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedséattning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

— andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Kallférteckning digitala kallor:
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
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http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-
trakasserier/

http://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/att-anmala2/

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-
behandling-mobbning-och-diskriminering
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https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

